Anexa 18
Nr. 21436/2/30.07.2026

ANUNT
Privind razultatele fn urma contestatiilor
L2 procedura de recrutare i selectie pentru posturile din proiectul UPT-BOOST: Stimularea Cresterii i Competitivitatii Economice”,
cod SMIS 313336.
din perioada 21.07.2026-31.07.2026

Nr. Denumire post Nr. dosar candidat Rezultate
at. contestatie

2. | Formator Accelerarea performanteisi
orientarea cdtre dlient

Nu au fost fnregistrate contestatii.
Comisia de contestatii,

Pregedinte : Prof. univ.dr. ing. Victoria-L
Membru 1 :Florin-Stelian VILCEA __

Membru 2 : Nicolina ADAMESCU _

Secretar:  Teodor-Alexandru SUCIU _

Prezentul anunt a fost publicat azl, 30.07.2026, ora 15:00



PROGRAMARE INTERVIURI

UPT-BOOST: Stimularea Cresterii 5i Competitivitatii Economice”, cod SMIS 313336.
31.07.2026

1. Formator Accelerarea performantei si orientarea | 11:0
cdtre dlient

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte: SIRBU Roxana-Mihae
Membru 1 (10COTOIU Robert-M
Membru 2: FILIPAS Simona, sem

Secretar SUCIU Teodor-Alexan



PLAN INTERVIU

31.07.2026

1. Relevanta studiilor si calificarilor pentru acoperirea cerintelor postului

a) Vd rugam sa prezentati studiile si calificarile relevante pentru sustinerea acestui curs.

b) Detineti cartificate da formator sau alte certificari profesionale relevante? Daca da, va rugdm sa le prezentati.
¢) Ce alte cursuri de specializare sau perfectionare considerati relevante pentru activitatea de formare?

2. Relevanta experientei profesionale

a) De ce considerati ca sunteti potrivit(a) pentru acest post de farmator?

b) Ce experientd avetiin sustinerea cursurilor de formare pentru adulti?

¢) Ati dasfasurat activitati in cadrul profectelor finantate din fonduri europene? Daca da, in ce calitate si care au fost responsabilitatile
dumneavoastrd?

d) Ati sustinut cursuri pe teme precum dezvoltarea performantei, orientarea cdtre client, comunicarea cu beneficiarii sau dezvoltarea competentelor
profasionale? Va rugam sd oferiti exemple.

3. Motivatia candidatului

a) Ce cunoasteti despre proiectul UPT BOOST si obiectivele acestuia?

b) Ce vd motiveaza sa participatiin calitate de formator in acest proiect?

¢) Cum considerati cd experienta dumneavoastrd poate contribui la atingerea rezultatelor proiectului?

4. Competente de comunicare | formare

a) Cum adaptati continutul unui curs pentru participanti cu niveluri diferite de experienta si cunostinte?

b) Ce metode de predare utilizati pentru a stimula implicarea si participarea cursantilor?

¢) Cum gestionati situatiile in care participantii sunt neimplicati sau reticenti in cadrul sesiunilor de formare?

5. Capacltatea de anallzd gl adaptare
a) Prezentati un exemplu in care a fost necesar s adaptati continutul sau metodologia unui curs pentru a raspunde nevoilor grupuluitinta.
b) Cum evaluati eficienta unei sesiuni de formare si modul in care participantii si-au insusit competentele vizate?

6. Comportamentul in situatii dificile

a) Descrieti o situatie dificila intalnitd in timpul desfdsurarii unui curs sau al unui proiect de farmare.
b) Cum ati gastionat situatia?

¢) Care au fost rezultatele sice lectii ati nvdtat din aceastd experienta?

7. Disponibilitate ¢l implicare

a) Sunteti disponibil (3) sa sustineti activitatile de formare conform calendarului proiectului?

b) Sunteti dis pus(a) sd participati la activitatile administrative afarente cursului {pragatirea suparturilor de curs, intocmirea documentelor de
prezentd si evaluare, rapoarte de activitate etc.)?

¢) Sunteti de acord sd respectati cerintele de raportare si manitorizare specifice proiectelor finantate prin Programul Ed ucatie si Ocupare (PEO)?

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte: SIRBU Roxana-Mihaela, s
Membru 1 (10COTOIU Robert-Maria
Membru 2: FILIPAS Simona, semndtu

Secretar SUCU Teodor-Alexandru,
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